 常州市产（行）业文联、文艺社团工作考核评比表

	序

号
	类  

别
	考  核  内  容
	分

值
	自评
	考核组
	分管领导
	职能处室
	考核得分

	1
	思想政治建设（10分）
	1、高举中国特色社会主义伟大旗帜，以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的十九大，坚持“二为”方向、“双百”方针，坚持以人民为中心的工作导向，自觉担负起繁荣常州文艺的使命，努力为常州高质量发展走在全省前列作出贡献。
	3分
	
	
	
	
	

	
	
	2、加强意识形态工作。坚持党管意识形态工作，牢牢把握党对意识形态工作的主导权，巩固社会主义意识形态在文艺领域的重要地位。各产（行）业文联、文艺社团负责人履行“第一责任人”职责，明确意识形态相关职责，第一时间传达学习党中央和省市委关于意识形态工作的决策部署和指示精神，并根据自身实际，制定意识形态工作制度规定，落实意识形态具体工作措施。加强产（行）业文联、文艺社团所属各类意识形态阵地（内刊、网站、微信平台）的管理，包括各类出版物和重大题材、革命题材等文艺作品等。
	3分
	
	
	
	
	

	
	
	3、加强政治理论和业务政策学习，抓好产（行）业文联、文艺社团自身的思想建设。领导班子成员带头搞好政治理论和相关业务政策的学习，并每年组织1-2次主席团成员学习交流会。
	2分
	
	
	
	
	

	
	
	4、积极引导会员自觉践行社会主义核心价值观，恪守“爱国、为民、崇德、尚艺”的文艺工作者职业道德，大力弘扬德艺双馨精神。
	2分
	
	
	
	
	

	2
	组织建设（30分）
	1、做好会员基础信息、社团工作、创作成果的台账记录和资料保管工作。建立健全会员花名册、新发展会员登记表，及时更新会员名册；详细记录社团召开的会议、举办的活动等；做好最新文艺创作成果的跟踪统计，并做好重大会议、文艺活动等的影像资料收集、整理和保管工作。
	12分
	
	
	
	
	

	
	
	2、每年定期或不定期召开主席团、理事会议各1-2次，研究部署社团工作，集体讨论决定重大事项。在社团届满后按《章程》规定及《常州市文联所属协会换届工作的意见》要求，按时组织开展社团换届工作，并及时到民政等部门办理法人、地址等变更手续。
	10分
	
	
	
	
	

	
	
	3、按要求做好会员发展、会费收缴、财务管理、社团年检等工作，遵守文联管理规定。
	8分
	
	
	
	
	

	3
	组织文艺创作和人才培养（25分）
	1、会员作品在国家级平台获奖、发表、演出、展览的，每件得3分；在省级专业平台获奖、发表、演出、展览的，每件得1分（专业平台指省级以上宣传、文联以及文联直属协会）。
	15分
	
	
	
	
	

	
	
	2、为会员举办个人研讨会、展览。
	10分
	
	
	
	
	

	4
	开展文艺活动和打造文艺品牌（20分）
	1、结合产（行）业文联、文艺社团实际，举办、联办或承办各类社会性、公益性文艺活动，全年组织会员开展文艺创作、展览、采风、交流、理论研讨、比赛等活动2-5次。
	15分
	
	
	
	
	

	
	
	2、加强文艺品牌建设，扎实开展文化惠民等文艺活动，努力使文艺品牌成为推进产（行）业文联、社团工作的有效载体。
	5分
	
	
	
	
	

	5
	日常工作（15分）
	1、按要求及时向市文联报送工作总结和年度计划、产（行）业文联、文艺社团重大事项等，积极参加文联组织召开的各类会议，举办的各项活动。
	10分
	
	
	
	
	

	
	
	2、认真做好信息宣传工作。明确1名分管领导和1名通讯员，将组织建设、文艺创作、活动开展、成果等方面的信息及时上报市文联办公室，积极向《文艺界》、常州文联网投稿，加强与文联的联系、交流。全年报送信息、投稿不少于10条（次）。
	5分
	
	
	
	
	

	
	总  计
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